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APEX HR COMPANY LIMITED
CÔNG TY TNHH APEX HR

GIẢI PHÁP CUNG ỨNG LAO ĐỘNG &
NGUỒN NHÂN LỰC TOÀN DIỆN
CHO NHÀ MÁY KHU CÔNG NGHIỆP
Đối tác tin cậy của hơn 350 doanh nghiệp sản xuất và tập đoàn FDI tại Việt Nam. Quy

mô điều hành hơn 4.000 lao động tại 12 tỉnh thành, vận hành minh bạch 6 bước, chia sẻ

100% trách nhiệm pháp lý.

4.000+
Lao động đang làm việc

12
Tỉnh/thành hoạt động

02 Giấy

phép
DVVL 3686 & Cho thuê

987

02 Tháng
Bảo hành tuyển dụng

CÔNG TY TNHH APEX HR

Đường DE1, KCN Mỹ Phước 3, P. Thới Hòa, TP. Hồ Chí Minh

Hotline: 0777 779 321

Website: apexhr.vn



THƯ  NGỎ TỪ  BAN LÃNH ĐẠO

Lời Chào Trân Trọng & Cam Kết Đồng Hành Cùng Nhà Máy

Kính gửi: Quý Doanh nghiệp, Quý Đối tác và Ban

Lãnh đạo Nhà máy!

Trong kỷ nguyên chuyển dịch sản xuất công nghiệp

và làn sóng đầu tư FDI mạnh mẽ vào Việt Nam, yếu

tố quyết định sự sống còn của mỗi nhà máy không

chỉ là dây chuyền công nghệ hiện đại, mà chính là

nguồn nhân lực chất lượng, ổn định và sẵn sàng

đáp ứng tiến độ sản xuất.

Tuy nhiên, những biến động lớn về mùa vụ đơn

hàng, sự khan hiếm lao động cục bộ tại các khu

công nghiệp trọng điểm và những rủi ro pháp lý

phức tạp thường khiến bộ phận nhân sự nội bộ quá

tải.

Thấu hiểu sâu sắc những khó khăn đó từ thực tế

hiện trường, APEX HR được thành lập với sứ mệnh

trở thành người bạn đồng hành tin cậy nhất của

doanh nghiệp. Chúng tôi không chỉ cung cấp người

lao động, mà cung cấp một giải pháp nhân lực trọn

gói: bảo đảm quân số, bảo mật thông tin, bảo hành

dài hạn và gánh vác 100% trách nhiệm hành chính

pháp lý.

TRIẾT LÝ CỐT LÕI

"Người Lao Động là tài sản quý giá nhất"

APEX HR cam kết không thu bất kỳ khoản phí nào từ

người lao động, giữ chữ tín làm vũ khí cạnh tranh

bền vững.

"Hãy tìm cách để thành công, đừng tìm lý do cho thất bại. Chúng tôi cam kết giải quyết triệt để điểm

nghẽn nhân lực để Quý vị an tâm tập trung tối đa cho sản xuất và phát triển kinh doanh."

Đại diện Ban Giám đốc

LỮ NHẬT QUY
Giám đốc điều hành — APEX HR CO., LTD

APEX HR THƯ  NGỎ BAN GIÁM ĐỐC
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TƯ  CÁCH PHÁP LÝ  DOANH NGHIỆP

Tư Cách Pháp Lý Hợp Pháp — Nền Tảng Hợp Tác Bền Vững

Cung ứng lao động và cho thuê lại lao động là ngành nghề kinh doanh có điều kiện khắt khe. APEX HR

bảo đảm tính hợp pháp tuyệt đối trong từng hợp đồng.

Thông Tin Đăng Ký Doanh Nghiệp

Tên tiếng Việt: CÔNG TY TNHH APEX HR

Tên quốc tế:
APEX HR COMPANY

LIMITED

Mã số thuế: 3703011875

Đại diện PL:
Ông Lữ Nhật Quy — Giám

đốc

Trụ sở chính:

Ô 19, Lô I37, Đường DE1, Khu

TĐC Mỹ Phước 3, P. Thới

Hòa, TP. Hồ Chí Minh

Hotline:
0777 779 321 | (028) 7777

3999

Email/Web:
contact@apexhr.vn |

apexhr.vn

Hai Giấy Phép Hành Nghề Trọng Yếu

1. Giấy phép Hoạt động Dịch vụ Việc làm
Số: 3686/2025/58/SNV-VLATLD

Cấp bởi: UBND TP.HCM & Sở LĐ-TB&XH (Ngày

14/11/2025, thời hạn 60 tháng).

2. Giấy phép Cho thuê lại Lao động

Số: 987/2026/SHCM
Cấp bởi: UBND TP.HCM (Ngày 24/06/2026, thời hạn

60 tháng, ký quỹ ngân hàng bảo chứng).

Vì sao Doanh nghiệp FDI cần kiểm tra Giấy phép trước khi ký hợp đồng?

Nếu nhà cung ứng không có Giấy phép Hoạt động Dịch vụ Việc làm hoặc Giấy phép Cho thuê lại lao động

do cơ quan nhà nước có thẩm quyền cấp, hợp đồng ký kết sẽ bị coi là vô hiệu theo Bộ luật Lao động. Toàn

bộ trách nhiệm truy thu BHXH, vi phạm thời giờ làm việc và rủi ro tai nạn lao động khi đó sẽ chuyển ngược

về chính doanh nghiệp sử dụng lao động. APEX HR giải quyết 100% rủi ro này bằng hồ sơ pháp lý hoàn

chỉnh.

APEX HR TỔNG QUAN &  PHÁP LÝ  MINH BẠCH
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GIÁ TRỊ DOANH NGHIỆP

Tầm Nhìn, Sứ Mệnh & 8 Giá Trị Cốt Lõi

Định hình chuẩn mực dịch vụ nhân lực chuyên nghiệp, nhân văn và đồng hành lâu dài.

TẦM NHÌN (VISION)

Trở thành công ty cung ứng nguồn nhân lực

công nghiệp được các tập đoàn FDI và doanh

nghiệp sản xuất trong nước tin chọn đầu tiên và

hợp tác bền vững nhất tại Việt Nam.

SỨ MỆNH KÉP (MISSION)

Với Khách hàng: Cung ứng đủ quân số, đúng

tiến độ, tối ưu hóa chi phí và triệt tiêu rủi ro pháp

lý.

Với Người lao động: Xem NLĐ là tài sản quý giá

nhất, bảo đảm minh bạch chế độ và tuyệt đối
không thu bất kỳ khoản phí nào.

8  NGUYÊN TẮC HÀNH ĐỘNG

01

Tạo Giá Trị

Hiệu quả kinh tế cho

khách hàng và đời
sống ấm no cho công

nhân.

02

Chữ Tín Làm Đầu

Coi chữ tín là vũ khí

cạnh tranh, nói đúng -
làm thật - bàn giao

chuẩn.

03

Khách Hàng

Đặt khách hàng làm

trung tâm, linh hoạt
điều chỉnh theo nhịp

sản xuất.

04

Chất Lượng

Sàng lọc kỹ lưỡng thái

độ, kỷ luật và kỹ năng
thao tác máy.

05

Bền Vững

Phát triển gắn liền

trách nhiệm xã hội và
tuân thủ an toàn lao

động.

06

Tôn Trọng

Thấu hiểu sự khác biệt

văn hóa quản trị của
các chủ đầu tư FDI.

07

Trách Nhiệm

Chỉ nhận nhiệm vụ khi

đủ năng lực, cắm chốt
giám sát 24/7.

08

Kỷ Luật

Tuyệt đối tuân thủ

pháp luật lao động và
nội quy an toàn nhà

xưởng.

APEX HR ĐỊNH HƯỚNG CHIẾN LƯỢC
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NĂNG LỰC TRIỂN KHAI TOÀN QUỐC

Hiện Diện Tại 12 Tỉnh Thành Với 4.000+ Lao Động

Quy mô vận hành thực tế đã được kiểm chứng qua các dự án lớn tại các KCN trọng điểm cả nước.

4.000+
Lao động đang làm

việc

12
Tỉnh / Thành phố

50+
Chuyên viên điều phối

350+
Khách hàng doanh

nghiệp

Mạng Lưới 12 Tỉnh/Thành Trọng Điểm

APEX HR thiết lập các điểm điều phối vệ tinh

trực tiếp tại các trung tâm sản xuất công nghiệp

lớn:

Nền Tảng Công Nghệ & Quản Trị Số

KHẢ NĂNG ỨNG BIẾN THEO MÙA VỤ

APEX HR có khả năng điều động bổ sung 100–300 lao động trong vòng 48–72 giờ đối với các dự án mở rộng
chuyền hoặc mùa cao điểm đơn hàng xuất khẩu, đồng thời hỗ trợ rút quân gọn gàng khi hết vụ mà khách hàng

không chịu bất kỳ chi phí tồn đọng nào.

APEX HR QUY  MÔ &  NĂNG LỰC VẬN HÀNH

Đông Nam Bộ & Miền Nam: Bình Dương,
Đồng Nai, TP. Hồ Chí Minh, Long An, Tây

Ninh, Bình Phước.

✓

Khu vực Miền Trung: Đà Nẵng, Quảng Ngãi,

Hà Tĩnh.

✓

Khu vực Miền Bắc: Bắc Ninh, Hà Nội, Hải
Phòng.

✓

Dữ liệu ứng viên đã phân loại: Cơ sở dữ liệu

hàng chục nghìn hồ sơ phân chia theo ngành,

bậc tay nghề và vị trí địa lý, sẵn sàng huy

động nhanh.

✓

Phần mềm quản lý nhân sự chuyên dụng:
Tự động hóa chấm công, tính công nợ hằng

ngày, phát hành phiếu lương điện tử cho

công nhân.

✓

Giám sát hiện trường độc lập: Mỗi dự án có

1 giám sát viên riêng làm đầu mối liên lạc

trực tiếp với Quản đốc nhà máy.

✓
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HỆ THỐNG VẬN HÀNH

Sơ Đồ Tổ Chức & Đội Ngũ Điều Phối Hiện Trường

Bộ máy quản trị tinh gọn, trách nhiệm rõ ràng, bảo đảm mọi vướng mắc được xử lý ngay tại xưởng.

BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH
Định hướng chiến lược · Kiểm soát chất lượng · Quản trị rủi ro pháp lý cấp cao

Khối Cung Ứng Nhân Lực

Tiếp nhận JD dự án, điều phối
mạng lưới tuyển dụng đa kênh,

tổ chức phỏng vấn và kiểm tra
tay nghề ban đầu.

Khối Nhân Sự & Pháp Chế

Ký kết hợp đồng lao động, đăng
ký mã số thuế, trích nộp

BHXH/BHYT, tuân thủ an toàn vệ
sinh lao động và audit nhà máy.

Khối Tài Chính - Kế Toán

Đối soát bảng chấm công hằng
ngày cùng khách hàng, xuất hóa

đơn VAT dịch vụ và chi trả lương
trực tiếp cho người lao động.

ĐỘI NGŨ GIÁM SÁT HIỆN TRƯỜNG (ON-SITE SUPERVISORS) ĐIỂM KHÁC BIỆT

Khác biệt của APEX HR là đội ngũ giám sát cắm chốt trực tiếp tại nhà máy của khách hàng. Giám sát viên có

mặt trước mỗi ca làm việc để điểm danh, nhắc nhở kỷ luật an toàn, tiếp nhận thay thế công nhân vắng mặt và
làm việc trực tiếp với Quản đốc xưởng để phản hồi trong vòng 15–30 phút.

Văn phòng & Hạ tầng

Trụ sở chính tại KCN Mỹ Phước 3 cùng các điểm
giao dịch vệ tinh tại KCN VSIP, KCN Sóng Thần, KCN

Amata, KCN Long Hậu.

Năng lực Đội ngũ

Hơn 50 cán bộ nhân viên có chuyên môn sâu về
quản trị nhân sự nhà máy và chứng chỉ an toàn lao

động quốc gia.

APEX HR SƠ ĐỒ TỔ CHỨC &  ĐỘI NGŨ
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DỊCH VỤ  CỐT  LÕI

Cung Ứng Lao Động Phổ Thông & Lao Động Thời Vụ

Giải quyết dứt điểm điểm nghẽn thiếu hụt công nhân cho các dây chuyền sản xuất quy mô lớn.

1. Cung Ứng Lao Động Phổ Thông

Giải pháp ổn định nhân sự chuyền sản xuất dài

hạn

2. Cung Ứng Lao Động Thời Vụ

Linh hoạt tối đa theo mùa vụ đơn hàng

BẢNG SO SÁNH HIỆU QUẢ VẬN HÀNH

Hạng mục đối chiếu Tự tuyển dụng nội bộ Sử dụng dịch vụ APEX HR

Thời gian đáp ứng
Mất từ 3 đến 6 tuần để tuyển đủ quân

số
Từ 24 đến 72 giờ có mặt tại xưởng

Chi phí quản lý
Phát sinh chi phí đăng tuyển, lọc hồ

sơ, thủ tục
Trọn gói 1 hóa đơn, không phụ phí

Rủi ro pháp lý & BHXH
Doanh nghiệp chịu toàn bộ thanh tra

và tranh chấp

APEX HR gánh vác 100% trách

nhiệm

Điều chỉnh quân số
Rất khó khăn khi cần cắt giảm sau
mùa vụ

Tăng/giảm linh hoạt theo ngày

APEX HR DANH MỤC DỊCH VỤ  01

Cung ứng số lượng lớn từ 50 đến hàng nghìn

công nhân cho nhà máy mới mở rộng hoặc

tăng ca sản xuất.

✓

Công nhân được sàng lọc kỹ: sức khỏe tốt, lý

lịch tư pháp rõ ràng, độ tuổi phù hợp và có

tinh thần trách nhiệm.

✓

Được huấn luyện sơ bộ về tác phong công

nghiệp, nội quy 5S và kỷ luật an toàn trước

khi nhận việc.

✓

Cam kết bổ sung ngay lao động bù đắp nếu

phát sinh trường hợp nghỉ ốm hoặc thôi việc.

✓

Đáp ứng nhu cầu tăng đột biến nhân công

trong thời gian ngắn (từ 1 tuần đến vài

tháng).

✓

Phù hợp cho các đơn hàng xuất khẩu gấp dịp

Lễ, Tết hoặc chạy dự án ngắn hạn.

✓

Doanh nghiệp linh hoạt tăng giảm quân số

theo ngày mà không bị ràng buộc hợp đồng

dài hạn.

✓

Hết thời hạn dự án, APEX HR chủ động luân

chuyển công nhân sang nhà máy khác mà

khách hàng không tốn chi phí bồi thường.

✓
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DỊCH VỤ  PHÁP LÝ  &  TỐI ƯU  BIÊN CHẾ

Cho Thuê Lại Lao Động & Hợp Thức Hóa Lao Động

Giải pháp tuân thủ pháp lý cao cấp theo Giấy phép Cho thuê lại lao động số 987/2026/SHCM.

1. Cho Thuê Lại Lao Động (Staff

Leasing)

Vận hành chính thức theo Nghị định

145/2020/NĐ-CP và Giấy phép 987/2026/SHCM

của UBND TP.HCM:

2. Hợp Thức Hóa Lao Động (Payroll

Outsourcing)

Dành cho trường hợp doanh nghiệp tự phỏng

vấn chọn người nhưng muốn chuyển giao trách

nhiệm quản lý:

Quyền Lợi Vượt Trội Dành Cho Khách Hàng:

✓ Quyền thay đổi người không rủi ro: Doanh nghiệp
có quyền yêu cầu đổi lao động nếu không đạt KPI mà

không phải trả trợ cấp thôi việc.

✓ Đạt chuẩn Audit FDI: Hồ sơ lao động được lưu trữ
chuyên nghiệp, sẵn sàng cung cấp phục vụ kiểm toán

Sedex, BSCI, RBA.

APEX HR DANH MỤC DỊCH VỤ  02

APEX HR ký hợp đồng lao động trực tiếp,

đóng bảo hiểm, chi trả lương và chịu mọi

nghĩa vụ của người sử dụng lao động.

✓

Người lao động làm việc và chịu sự phân

công, điều hành chuyên môn trực tiếp của

doanh nghiệp khách hàng.

✓

Giúp doanh nghiệp giữ biên chế nội bộ tinh

gọn, đáp ứng chỉ tiêu định biên khắt khe của

tập đoàn mẹ ở nước ngoài.

✓

Khách hàng hoàn toàn được bảo vệ trước các

kỳ thanh tra lao động nhờ tính pháp lý độc

lập của APEX HR.

✓

Doanh nghiệp tự tuyển chọn ứng viên phù

hợp với văn hóa nội bộ.

✓

APEX HR đứng tên ký hợp đồng lao động

chính thức, chịu trách nhiệm pháp lý và hành

chính toàn diện.

✓

APEX HR thực hiện toàn bộ thủ tục: đăng ký

lao động, mã số thuế TNCN, hồ sơ BHXH,

giải quyết ốm đau thai sản và quyết toán cuối

năm.

✓

Triệt tiêu hoàn toàn rủi ro tranh chấp lao

động cá nhân cho doanh nghiệp.

✓
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DỊCH VỤ  CHUYÊN SÂU

Tuyển Dụng Nhân Sự Cấp Cao & Tư Vấn Nhân Sự

Tìm kiếm nhân sự quản lý thực chiến và tái cấu trúc hệ thống quản trị lao động nhà máy.

1. Headhunt Nhân Sự Cấp Cao Cho Nhà

Máy

Tuyển đúng lãnh đạo - Bảo mật 100% - Bảo

hành 2 tháng

2. Tư Vấn Nhân Sự Doanh Nghiệp

Tối ưu hóa bộ máy & Tiết giảm quỹ lương

NGUYÊN TẮC KHÔNG CÔNG BỐ GIÁ CỐ ĐỊNH

APEX HR không áp dụng bảng giá máy móc đại trà. Mọi dự án headhunting hay tư vấn nhân sự đều bắt đầu
bằng chuyến khảo sát thực địa tại hiện trường sản xuất của Quý khách để đề xuất phương án và ngân sách

phù hợp nhất.

APEX HR DANH MỤC DỊCH VỤ  03

Vị trí then chốt: Giám đốc nhà máy, Quản

đốc sản xuất, Trưởng phòng QA/QC, Trưởng

phòng Kỹ thuật - R&D, Kỹ sư trưởng tự động

hóa, Trưởng phòng Mua hàng.

✓

Nguồn ứng viên thụ động: Tiếp cận trực

tiếp các chuyên gia đang làm việc ổn định tại

các nhà máy KCN thông qua mạng lưới quan

hệ độc quyền.

✓

Đánh giá thực chiến STAR: Thẩm định kỹ

năng quản lý công nhân thực tế tại xưởng và

khả năng hòa nhập văn hóa quản trị FDI.

✓

Bảo hành vượt trội: Bảo hành bù người miễn
phí lên tới 02 tháng nếu nhân sự thôi việc.

✓

Rà soát định biên lao động: Bấm giờ thao

tác chuyền, loại bỏ lãng phí nhân công trực

tiếp và gián tiếp.

✓

Xây dựng thang bảng lương 3P & KPI: Cơ
chế lương thưởng gắn liền năng suất thực tế,

giảm tỷ lệ nghỉ việc.

✓

Thẩm định tuân thủ pháp lý: Rà soát giới
hạn giờ làm thêm (OT), thỏa ước lao động tập

thể và nội quy xưởng.

✓

Chuyển giao & Đào tạo nội bộ: Trực tiếp
đào tạo quản đốc xưởng kỹ năng quản lý

công nhân và phòng ngừa tranh chấp.

✓
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DỊCH VỤ  GIẢI PHÁP GIA TĂNG

Gia Công Sản Xuất, Thầu Khoán & Dịch Vụ Tính Lương

Khoán trọn gói theo sản lượng hoàn thành và số hóa toàn diện quy trình chi trả lương.

1. Gia Công Sản Xuất & Thầu Khoán

Hình thức khoán trọn gói công đoạn tại xưởng

khách hàng:

2. Dịch Vụ Tính Lương (Payroll Services)

Quản trị bảng lương chuyên nghiệp, bảo mật

tuyệt đối:

Giá Trị Đem Lại Cho Doanh Nghiệp Sản Xuất:

Tối Ưu Dòng Tiền
Chi phí nhân công biến thiên trực

tiếp theo doanh thu sản phẩm.

Bảo Mật Lương
Tránh rò rỉ thông tin đãi ngộ gây

mâu thuẫn nội bộ trong nhà máy.

Không Lo Tranh Chấp
APEX HR đứng ra hòa giải và giải

quyết mọi khiếu nại công nhật.

APEX HR DANH MỤC DỊCH VỤ  04

Cơ chế thanh toán theo sản phẩm: Doanh
nghiệp chỉ thanh toán trên số lượng sản

phẩm đạt chuẩn chất lượng, loại bỏ rủi ro giờ

công chết.

✓

Khách hàng cấp thiết bị: Nhà xưởng, máy
móc và nguyên vật liệu do khách hàng cung

cấp.

✓

APEX HR chịu trách nhiệm trọn gói: Nhân
công, bảo hộ lao động, quản lý chuyền và

năng suất cam kết.

✓

Các công đoạn khoán tiêu biểu: Đóng gói,

dán nhãn, phân loại kiểm tra KCS, hoàn thiện

cơ khí, bốc dỡ hàng hóa container.

✓

Số hóa toàn bộ quy trình tổng hợp công nhật,

tính tăng ca (OT), phụ cấp chuyên cần và

độc hại.

✓

Khấu trừ chính xác BHXH, BHYT, BHTN và

thuế TNCN theo biểu thuế lũy tiến hiện hành.

✓

Phát hành phiếu lương điện tử bảo mật qua

tin nhắn/email trực tiếp tới từng công nhân

viên.

✓

Bộ phận Helpdesk của APEX HR trực tiếp giải

đáp mọi thắc mắc về tiền lương của người lao

động.

✓
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KINH NGHIỆM THỰC CHIẾN

Năng Lực Phục Vụ 5 Nhóm Ngành Sản Xuất Chủ Lực

Mỗi ngành có một văn hóa ca kíp và tiêu chuẩn thao tác riêng. APEX HR tự hào am hiểu sâu sắc hiện

trường từng lĩnh vực.

1. Điện Tử & Thiết Bị Linh Kiện PHÒNG SẠCH · TỈ MỈ · LÔ LỚN

Công nhân thao tác lắp ráp bo mạch SMT, linh kiện viễn thông, camera. Đòi hỏi tính kiên nhẫn, mắt sáng,
tuân thủ nghiêm ngặt tiêu chuẩn chống tĩnh điện (ESD) và phòng sạch Cleanroom. APEX HR cung ứng theo
lô hàng trăm lao động nhanh chóng.

2. Nhựa & Bao Bì Công Nghiệp VẬN HÀNH 3 CA · NHIỆT ĐỘ CAO

Vận hành máy ép phun, máy thổi màng nhựa, đóng gói thùng carton. Môi trường làm việc ca đêm liên tục, đòi
hỏi thể lực bền bỉ và ý thức an toàn cao khi tiếp xúc nhiệt và cơ cấu quay. APEX HR bảo đảm ổn định quân số
ca kíp.

3. Dệt May & Giày Da Thời Trang BIẾN ĐỘNG MÙA VỤ · TAY NGHỀ MAY

Nhu cầu nhân công tăng giảm cực mạnh theo các đợt giao hàng thời trang quốc tế. APEX HR tuyển mộ lao
động đã quen máy may công nghiệp 1 kim/vắt sổ và đội ngũ kiểm phẩm đóng gói KCS tỉ mỉ.

4. Cơ Khí & Thiết Bị Gia Dụng KỸ NĂNG THỢ · DẬP HÀN LẮP RÁP

Lao động vận hành máy tiện, phay, hàn CO2/TIG, đột dập kim loại tấm hoặc dây chuyền hoàn thiện sản phẩm

gia dụng. APEX HR thẩm định chứng chỉ nghề và kinh nghiệm thực chiến trước khi điều động vào xưởng.

5. Kho Vận, Logistics & Bốc Xếp BỐC XẾP NHANH · GIẢI PHÓNG HÀNG

Áp lực tiến độ giải phóng hàng hóa container trong 24–48 giờ tại kho cảng và trung tâm phân phối KCN. Đội
ngũ bốc xếp dồi dào sức khỏe, có chứng chỉ lái xe nâng (forklift), sẵn sàng tăng ca đêm.

APEX HR LĨNH VỰC PHỤC VỤ  CHUYÊN SÂU
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QUY  TRÌNH MINH BẠCH

Quy Trình Vận Hành 6 Bước Chuẩn Mực & Minh Bạch

Đảm bảo thông suốt từ khâu tiếp nhận yêu cầu đến quản lý ca kíp và chi trả quyền lợi người lao động.

01 Khảo sát Hiện trường & Xác định Nhu cầu

Chuyên viên APEX HR trực tiếp xuống nhà xưởng của khách hàng để khảo sát vị trí công việc, tiêu

chuẩn tay nghề, ca kíp và môi trường làm việc thực tế trước khi tư vấn phương án.

02 Tuyển chọn & Triển khai Dự án

Khai thác dữ liệu ứng viên, kiểm tra sức khỏe, lý lịch và đưa lao động đến nhà máy bàn giao đầy đủ

cho bộ phận quản lý sản xuất của khách hàng đúng thời hạn cam kết.

03 Đào tạo Hội nhập & Giám sát Hiện trường

Hướng dẫn nội quy an toàn lao động xưởng, kèm sát công nhân trong những ngày đầu; giám sát viên

APEX HR túc trực tại xưởng để điều phối và xử lý kịp thời các phát sinh ca kíp.

04 Chấm công & Tính Công nợ Hằng ngày (Trọng tâm minh bạch)

Dữ liệu công nhật được đối soát và ký xác nhận với Quản đốc nhà máy mỗi ngày. Tránh hoàn toàn tình

trạng dồn ứ đối chiếu cuối tháng, loại bỏ 100% rủi ro tranh cãi số liệu.

05 Xuất Hóa đơn Dịch vụ Minh bạch

Dựa trên bảng tổng hợp công nợ đã được hai bên chốt thống nhất ở bước 4, APEX HR phát hành hóa

đơn tài chính hợp pháp, minh bạch, đầy đủ chứng từ kèm theo.

06 Chi trả Lương Trực tiếp cho Người Lao Động

APEX HR chi trả lương đúng ngày quy định trực tiếp qua tài khoản ngân hàng của từng người lao động,

không qua trung gian, đảm bảo đời sống ổn định để công nhân an tâm làm việc.

APEX HR TIÊU  CHUẨN VẬN HÀNH
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ĐIỀU  KHOẢN HỢP ĐỒNG

Không Phải Lời Hứa — Là Điều Khoản Trong Hợp Đồng

Bảo vệ quyền lợi tối đa của khách hàng bằng những cam kết ràng buộc pháp lý rõ ràng.

Bảo Hành Tuyển Dụng Tới 02 Tháng

Đối với nhân sự chuyên môn và quản lý cấp cao,

nếu ứng viên nghỉ việc trong thời gian thử việc

hoặc không đáp ứng KPI trong vòng 60 ngày,

APEX HR cam kết tìm kiếm nhân sự thay thế
hoàn toàn miễn phí.

Đổi Người Không Rủi Ro Pháp Lý

Khách hàng có quyền yêu cầu đổi hoặc cho thôi

việc lao động không đạt yêu cầu sản xuất hoặc

vi phạm nội quy. Toàn bộ thủ tục thanh lý, bồi

thường hoặc tranh chấp lao động do APEX HR

chịu trách nhiệm.

Tăng Giảm Linh Hoạt Theo Đơn Hàng

Đơn hàng tăng thì bổ sung lao động, đơn hàng

giảm thì chủ động rút quân theo lịch báo trước,

doanh nghiệp không bị trói buộc cứng nhắc bởi

hợp đồng biên chế dài hạn.

Gánh Vác Trọn Gói Nghĩa Vụ Pháp Lý

Hợp đồng lao động, chấm công, tính lương, trích

nộp BHXH - BHYT - BHTN, thuế TNCN do APEX

HR thực hiện. Doanh nghiệp chỉ nhận hóa đơn

dịch vụ hợp pháp để hạch toán chi phí.

CAM KẾT ĐẶC BIỆT VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

TUYỆT ĐỐI KHÔNG THU PHÍ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Đây là nguyên tắc danh dự của APEX HR. Nơi nào thu phí công nhân, nơi đó tỷ lệ bỏ việc cao và nhà

máy gánh hậu quả. Không thu phí giúp chúng tôi duy trì lực lượng lao động trung thực, tận tụy và ổn
định nhất.

APEX HR CAM KẾT  CHẤT  LƯỢNG &  SLA
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BẰNG CHỨNG NĂNG LỰC

Hơn 350 Khách Hàng Doanh Nghiệp & Đối Tác FDI

Đồng hành cùng các tập đoàn đa quốc gia và doanh nghiệp sản xuất hàng đầu tại Việt Nam.

Các Khách Hàng FDI Tiêu Biểu Trong Hồ Sơ Năng Lực:

OMRON (Điện tử tự động hóa)

TCL (Điện tử & Màn hình)

TTI (Dụng cụ điện Milwaukee)

Coretronic (Quang học công

nghệ)

Takashima (Cơ khí Nhật Bản)

Duy Tân Plastics (Nhựa bao bì)

Shyang Hung Cheng (Giày da)

AMPACS Corp (Tai nghe & Âm

thanh)

Bodynits (Dệt may thể thao)

NOATEK (Điện gia dụng)

DANU (Thời trang xuất khẩu)

Kovina Fashion (May mặc KCN)

92%
Tỷ lệ tái ký hợp đồng dịch vụ hàng năm

100%
Đạt chuẩn kiểm toán trách nhiệm xã hội FDI

(Audit)

Nguyên Tắc Bảo Mật Thương Hiệu Khách Hàng

Chúng tôi tôn trọng tuyệt đối tính bảo mật trong hợp đồng cung ứng nhân lực. APEX HR chỉ công bố

thông tin dự án và logo khi được sự đồng thuận bằng văn bản của Quý khách hàng, đảm bảo thông tin sản

xuất nội bộ không bị rò rỉ.

APEX HR ĐỐI TÁC &  KHÁCH HÀNG
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BẰNG CHỨNG PHÁP LÝ

Bản Sao Giấy Phép Hoạt Động Hợp Pháp Có Công Chứng

Được cấp bởi Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh và Sở Lao động - Thương binh & Xã hội.

GIẤY PHÉP DỊCH VỤ VIỆC LÀM

Số: 3686/2025/58/SNV-VLATLD (Cấp ngày 14/11/2025)

GIẤY PHÉP CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG

Số: 987/2026/SHCM (Cấp ngày 24/06/2026)

* Bản gốc có ký quỹ ngân hàng bảo chứng được lưu trữ tại Trụ sở chính APEX HR, sẵn sàng đối chiếu khi thẩm định thầu.

APEX HR HỒ SƠ CHỨNG NHẬN PHÁP LÝ
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★  KẾT  NỐI HỢP TÁC

CÔNG TY TNHH APEX HR

ĐỐI TÁC CUNG ỨNG NGUỒN NHÂN LỰC UY TÍN CHO DOANH NGHIỆP SẢN XUẤT

Bắt Đầu Bằng Một Buổi Khảo Sát Tại Hiện Trường

Chúng tôi không báo giá qua điện thoại vì một con số đưa ra trước khi khảo sát thực tế nhà

xưởng là con số vô nghĩa. Hãy chia sẻ bài toán của bạn, chuyên viên APEX HR sẽ có mặt tại nhà

máy để khảo sát và đề xuất phương án tối ưu nhất.

Hotline Tư vấn 24/7:

0777 779 321

Số tổng đài tiếp nhận:

(028) 7777 3999

Email gửi yêu cầu / hồ sơ thầu:

contact@apexhr.vn

Website chính thức:

https://apexhr.vn

Trụ sở chính: Ô 19, Lô I37, Đường DE1, Khu TĐC Mỹ Phước 3, Phường Thới Hòa, TP. Hồ Chí Minh

Văn phòng điều phối túc trực tại: Bình Dương, Đồng Nai, TP.HCM, Long An, Tây Ninh, Bắc Ninh, Hải Phòng, Đà Nẵng.
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